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عنوان وظیفه     
:    
آموزگار  تدریب آیمه  
وزارت و یا اداره 
:    
ارشاد حج و اوقاف 
موقعیت            
:    
کابل
بخش              
:    
ریاست تعلیمات علوم دینی و تدریب ایمه/ معینیت مسلکی                                       
بست               
:  
4 (یک بست)
گزارش به    
:    
آمریت انستیتوت تدریب آیمه  
گزارش از   
:   
ندارد 
کود             
:    
15-05- 90 - 24
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 هدف وظیفه:  ارتقای ظرفیت علمی ، میتودیکی وتخصصی مشترکین تدریب آیمه ونظارت از روند تدریس استادان حلقات  درسی مدارس درمرکز وولایات .
.............................................................................................................................................................
 مسؤلیت های وظیفوی:
1. ارتقای ظرفیت علمی ، میتودیکی وتخصصی مشترکین تدریب آیمه ونظارت از روند تدریس استادان حلقات  درسی مدارس درمرکز وولایات
2. راه اندازی +
3.  وتدویر برنامه  های آموزشی  پیرامون مسایل حقوقی  ودینی درجهت بلند بردن ظرفیت علمی وتخصصی علمای کرام مطابق به ترتیب پلان کاری واستراتیژی ریاست  تدریب ایمه.
4. طرح برنامه  های نیاز سنجی  واخذ امتحانات سویه از علاقمندان انستیتوت تدریب ایمه  وهمکاری  درحلقات درسی مدارس دینی .
5. طرح پلانهای انکشافی طویل المدت وقصیر المدت به منظور تدویر نصاب ومنول درسی انستیتوت تدریب  ایمه .
6. تهیه تقسیم اوقات ،توزیع کتب درسی وپلان تعلیمی  برای مشترکین برنامه  ها ی انستیتوت وحلقات درسی مدارس .
7. تامین روابط وجلب  همکاری متقابل با وزارت های تحصیلات عالی ومعارف درجهت طی مراحل  اسناد فراغت  محصلین انستیتوت .
8. تدریس وتدویر سیمینار های آموزشی  ، ورکشاپ ها وکنفرانس ها جهت  ارتقای ظرفیت مسلکی وتخصصی  استادان  حلقات درسی مدارس  وایمه  مساجد .
9. مدیریت کارکنان تحت اثر جهت حصول اطمینان از استخدام ، رشد وآموزش آنهاوتطبیق اهداف وپروگرام های ریاست مربوطه .
10. تنظیم وظایف مدیریت ورهبری کارکنان مسلکی و اجرائیوی تحت اثر .
10- همچنان اتخاذ تدابیر لازم در امر تحقق اهداف و پروگرام های ریاست تعلیمات علوم دینی و تدریب ایمه.   
11-اجرای سایر وظایف که از طرف مقامات ذیصلاح در مطابقت به قانون، مقرره ها، طرزالعمل، اهداف و پالیسی وزارت سپرده میشود. 
.............................................................................................................................................................
تحصیلات،تجارب ومهارت های لازم:
مقتضیات حداقل برای این بست در ماده (۷) و ضمیمه (۲) قانون کارکنان خدمات ملکی ذکر گردیده است.
1-   حد اقل درجه تحصيل : 
· دارای سند تحصیلی (بکلوریا) به لیسانس در رشته های شرعیات، وعلوم دینی  ارجحیت داده می شود.
· تجارب لازمه ( یکسال  ) مرتبط بوظیفه:
· مهارت هاي ديگر(كورس هاي كوتاه مدت ، آموزش داخل خدمت وغيره...)
· برنامه هاي كمپيوتر (ورد و اکسل)
· تسلط به یکی از لسان های رسمی کشور (دری یا پشتو)
· مهارت طرح و تطبیق پلان و برنامه های آموزشی
ترتیب کننده : ..........................................تاریخ: 4/10/1394............................................
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